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令和８年度 

  　公益財団法人沖縄県国際交流・人材育成財団　　　　　　

　 　　　　　　  職員採用試験案内　　　　　　　   
　                                                              
             　        令和８年１０月７日 

　　　　　　　　   　　   公益財団法人沖縄県国際交流・人材育成財団

 

 １　採用予定職種、人数及び職務内容

　(1)  職　　　　種：一般事務職

　(2)  採用予定人数：若干名

　(3)  職務内容（主として従事する職務）

 　　①　庶務・経理処理業務

　　②　県内に住所を有する者の子弟のうち、優秀な学生又は生徒で経済的理由により就学困難

なものに対する学資の貸与・給与事業 

　　③　国際交流・協力、多文化共生推進に関する事業 

 

 ２　受験資格

　(1) 年　齢 

1964年(昭和39年)４月２日以降の出生であること（2027年(令和９年)４月１日時点） 

（雇用対策法施行規則第１条の３第１項第１号） 

　(2) 資　格 

　　①　学校教育法に定める大学（短期大学含む）を卒業した者、又は当財団が「学校教育法に

　定める大学を卒業した者」と同等の資格があると認める者 

②　日本語を母国語としない者の場合、日本語能力試験１級（Ｎ１）に合格していること。 

　　③　普通自動車第一種運転免許（AT限定可）を保有している者 

　　※　地方公共団体又は国際交流団体等において国際交流事業・多文化共生事業の実務経験を

　有することが望ましい 

    ※　日本英語検定協会が実施する実用英語技能検定の２級以上又はそれと同等以上の英語力

　を有することが望ましい 

  (3) 要　件 

　　　令和９年４月１日から就業できる者 

　(4) 欠格事項 

　　　地方公務員法（昭和25年法律第261号）第16条に規定する次の事項のいずれにも該当しな

い者（いずれかに該当する場合は受験できません。） 

    ①　禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

 までの者

     ②　公務員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者

　　③　日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊

 することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

 

 ３　選考方法

　　書類選考、適性検査（SPI3）、面接試験を実施の上、合否を決定します。 

　(1) 第一次選考（書類選考（履歴書・自己紹介シート、職務経歴書、小論文等）） 
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　(2) 第二次選考（適性検査（SPI  3）及び面接試験：第一次(書類)選考合格者対象）

 

 ４　第二次選考及び業務説明会の日時及び場所

種別 日時 場所

適性検査 令和８年12月19日(土)  

（SPI3） 午前9:00～10:05まで 当財団会議室 ※1

財団業務 令和８年12月19日(土) （宜野湾市伊佐３－４－１　３階） 

説明会 適性検査終了後30分程度  ※2

午前10:15～10:45まで

面接試験 令和９年１月16日(土) 当財団会議室 ※3

（宜野湾市伊佐３－４－１　３階）

※1  SPI3は、CBT 形式で実施します。 

   ※2  第一次(書類)選考合格者を対象に説明会を実施します。 

　 ※3　面接試験の時間については、第一次選考合格者に直接通知します。 

 

 ５　合格発表日及び方法

選考等種別 発表日 方　　　　　法

第一次選考 令和８年12月８日(火) 　合格者の受験番号を当財団ホームページに掲載

（書類選考） します。また、合格者には直接郵送でも通知しま

第二次選考 令和９年１月29日(金) す。

（面接試験）

 

 ６　受験手続

　(1)  申込・照会先

　　　公益財団法人沖縄県国際交流・人材育成財団 総務課  職員採用担当 

  　　〒901-  2221　沖縄県宜野湾市伊佐３丁目４番１号　３階

 　　 ℡  098-942-  9212

　(2)  申 込 方 法

　　　下記①～⑦の書類を当財団に持参又は郵送（簡易書留）してください。ただし、郵送の

 場合は、封筒に「採用試験申込」と朱書してください。

 　　①　職員採用試験受験申込書・受験票

　  　　顔写真は３か月以内に撮影したものを使用し、裏面に氏名を記入して貼付してください。 

　　②　履歴書・自己紹介シート（別添様式１） 

　　　　学歴欄には、留学経験等も記入してください。免許・資格欄には、自動車運転免許、情

報技術検定、語学技能検定、TOEFL の Official Score、TOEIC の Official Score 等を記入して

 ください。

　　　　顔写真は３か月以内に撮影したものを使用し、裏面に氏名を記入して貼付してください。 

        履歴書・自己紹介シート内の「志望動機」以降の欄は、指定枠内に記載してください。 

　　　　提出の際は A4サイズに片面印刷してください。 

 　　③　職務経歴書（様式自由）

 　　④　小論文（1,200字～1,600字：別添様式２）

テーマ：沖縄県内の在住外国人数は増加傾向にあり、今後も増加していくことが見込

　　　　まれます。沖縄県では「おきなわ多文化共生アクションプラン」を策定し、

　　　　当財団は在住外国人に対する生活支援の中心的な役割を担うことになります。 
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　　　　沖縄県のアクションプランを踏まえ、あなたが考える多文化共生社会の課題 

　　　　と当財団の果たすべき役割を論じてください。 

        ※「おきなわ多文化共生アクションプラン」は沖縄県ホームページで公開 

        　されています。

　　　　ア　手書きで作成する場合 

　　　　　　必要枚数をコピーし、下側にページ番号を記入して使用してください。 

　　　　イ　パソコン等で作成する場合 

　　　　　　当財団ホームページからダウンロードして作成してください。 

　　　　　　なお、提出の際は A4サイズに片面印刷してください。 

 　　⑤　最終学校の卒業証明書

　　　　当該証明書の氏名と現在の氏名が異なる場合は、申込前３か月以内に発行された、改姓

 したこと等を証明する個人事項証明書（戸籍抄本原本）を添付してください。

⑥　日本語能力認定書の写し（該当者のみ） 

　　日本語を母国語としない者の場合、日本語能力認定書の写しを提出してください。 

　　⑦　受験票送付用長３封筒（表に申込者の住所・氏名を記入し、110円切手を貼付） 

　(3)  受 付 期 間

　　　令和８年10月15日(木) 午前９時から令和８年11月27日(金)午後５時まで 

 　　　受付期間は厳守。土曜日、日曜日及び祝日は受け付けません。

      郵送の場合は、令和８年11月27日(金)までに到着したものに限り受け付けます。 

  (4)  受験申込書等の請求

　　　受験申込書等は、当財団総務課で配布します。 

　　   また、当財団ホームページ（http://www.oihf.or.jp）からダウンロードすることができます。 

    　なお、郵送を希望する場合は、返信用封筒 (角２サイズ：180円切手を貼り、郵便番号、住

所、氏名を明記のこと)を同封のうえ、請求してください。 

 

７　採 用 予 定 日：令和９年４月１日 

 

８  給    与     等

　　初任給は、216,500円（令和８年４月１日現在［沖縄県中級行政職相当］）で、経歴に応じ

この額以上となる場合があります。他に、扶養手当、通勤手当、住居手当、期末・勤勉手当等

 がそれぞれの支給条件に応じて支給されます。

 

９　勤 務  時   間

　　勤務時間は、原則として週38時間45分勤務で、月曜日から金曜日の午前８時30分から午後５

 時15分までです。

 

10　履歴書・自己紹介シート、職務経歴書等の取り扱いについて 

　(1) 職員採用試験に関し取得した履歴書・自己紹介シート、職務経歴書等は返却しませんので

御了承ください。 

　(2) 取得した個人情報の取り扱いについては、その取り扱いに十分注意し、職員採用試験に関

する目的以外には一切使用いたしません。 

　(3) 不採用となった場合、取得した履歴書・自己紹介シート、職務経歴書等は、選考終了後に

責任を持って処分します。 
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11  求職者等に対するハラスメント防止について 

  (1)当財団では、労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に

　　関する法律等の一部を改正する法律（令和8年10月1日令和7年法律第63号）に基づき、受験

　　者の皆様が安心して採用試験を受験できるよう、ハラスメントの防止に努めています。 

  (2)求職活動等に関するルール 

　　ハラスメント防止のため、当財団の採用試験においては、以下のルールを遵守します。 

　　①　当財団が指定する場所以外で、一対一で面接・面談等を行うことはありません。 

②　採用試験にあたり、当財団が連絡する際は、申込時に申告のあった連絡先に連絡を行い

　ます。また、必要に応じメールで連絡を行う場合もあります。 

③　採用試験にあたり私的な接触（連絡等も含む）はいたしません。 

  (3)職員採用に係るハラスメント相談窓口 

　  公益財団法人沖縄県国際交流・人材育成財団 

　　総務課  ℡ 098-942-9212 
担当職員：（男性）山城  t-yamashiro@oihf.or.jp　（女性）砂川  a-sunagawa@oihf.or.jp
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 （公益財団法人沖縄県国際交流・人材育成財団職員採用試験）

 

 

 職員採用試験受験申込書（受験票）記入要領

 

 

 １　職員採用試験案内をよく読んで記入してください。

 ２　虚偽の記載をすると採用される資格を失うことがあります。

 ３　※印の欄を除いて、受験申込書及び受験票のすべての欄に自筆で記入してください。

　　記入にあたっては黒のインクかボールペンを使ってかい書で、数字は算用数字で記入してく

 ださい。

４　写真は同一のものを受験申込書、受験票及び履歴書・自己紹介シートにそれぞれ貼ってくだ

さい。写真を貼ってない場合は受験が出来ません。 

５　受験申込書及び履歴書・自己紹介シートに押印する印鑑は同一のものを使用してください。 

 

              　　         〒901-  2221

          　　              宜野湾市伊佐３丁目４番１号　３階

  　　                     公益財団法人沖縄県国際交流・人材育成財団  総務課

      　　                  電話（098）942－9212
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令和８年度 

公益財団法人沖縄県国際交流・人材育成財団職員採用試験受験申込書 

 

   

受験番号  ※   

住　　所 （〒　　　　－　　　　）  （写真貼付欄）  

  ・３ヵ月以内の撮影  

 ・上半身脱帽　  

電話番号  （　　　）　　　　－  ・背景なし  

ふりがな  ・縦4cm ､横3cm  

氏　　名    （裏面に氏名記入）  

性　　別

生年月日 　昭和 
　平成　　　年　　月　　日（　　　歳）

　私は、公益財団法人沖縄県国際交流・人材育成財団職員採用試験案内に記載している内

容について承諾します。また、記載してある受験資格をすべて満たしており、申込書の記

載事項に相違ありません。 

                           令和　　年　　月　　日 

                             氏名（自筆）　　　　　　　　　　　　　印 

 

受　験　票 

 

   （写真貼付欄） 

受験番号  ※    
  ・申込書と同一 

氏　　名   

  （裏面に氏名記入）

受験上の注意事項 

  １　試験月日 

　　(1) 適性検査：令和８年12月19日(土)

　　    ※適性検査終了後、財団業務説明会を行います。 

    (2) 面接試験：令和９年１月16日(土) 

  ２  集合時間 

　　(1) 適性検査：午前８時40分 

　　(2) 面接試験：個別に通知 

　３　試験時間 

　　(1) 適性検査：午前９時00分～午前10時05分（65分） 

　　(2) 面接試験：30分 

  ４　試験会場：公益財団法人沖縄県国際交流・人材育成財団 会議室 

　５　携 行 品：本票、筆記用具 

  ６  そ の 他：ゴミは試験会場に捨てずに各自必ず持ち帰ってください。 

                集合時間に遅れた場合受験できません。


